PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos §vietimo ir
mokslo ministro 2005 m. birzelio 7 d.
isakymu Nr. ISAK- 1041

(Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro 2008 m. birzelio 20 d.
isakymo Nr. ISAK- 1866 redakcija)

SVIETIMO KONSULTANTU VEIKLOS NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Svietimo konsultanty veiklos nuostatai (toliau — Nuostatai) reglamentuoja $vietimo
konsultanty veiklos tikslus ir uzdavinius, rengima, veiklos organizavima, kvalifikacijos tobulinima,
teises, pareigas, atsakomybe, veiklos tgstinuma, finansavima.

2. Nuostatuose vartojamos sagvoka:

Svietimo konsultantas (toliau — Konsultantas) — asmuo, kuris vertina ir konsultuoja
mokykly vadovus, ju pavaduotojus ugdymui, ugdyma organizuojancius skyriy vedéjus, mokytojus,
pagalbos mokyklai, mokiniui ir mokytojui specialistus ir kitus mokykly bendruomeniy narius
(toliau — mokykly vadovai ir mokytojai) prioritetiniais valstybinés Svietimo politikos, ugdymo
turinio jgyvendinimo, ugdymo proceso organizavimo ir mokykly valdymo, tobulinimo bei kitais
Svietimo klausimais.

Kitos Siame dokumente vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos Svietimo

istatyme (Zin., 1991, Nr. 23-593; 2003, Nr. 63-2853) vartojamas savokas.

II. KONSULTANTU VEIKLOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

3. Konsultanty veiklos tikslas — padeéti mokykly vadovams ir mokytojams uZtikrinti
kokybiska mokyklos veikla ir ugdymo kokybe.

4. Konsultanty veiklos uzdaviniai:

4.1. konsultuoti mokykly vadovus ir mokytojus valstybinés Svietimo politikos, ugdymo
turinio jgyvendinimo, ugdymo proceso organizavimo ir mokykly valdymo, tobulinimo ir kitais
Svietimo klausimais;

4.2. Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos, Konsultantus rengiancios
institucijos, apskri¢iy virSininky ir savivaldybiy administracijy, mokytojy kvalifikacijos tobulinimo
instituciju uzsakymu (pagal Konsultanto veiklos sriti) vertinti mokykly vadovuy ir mokytoju

vykdomy priemoniy poveiki mokyklos veiklai ir ugdymo kokybei;
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4.3.sitlyti ar teikti rekomendacijas Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministerijai, Konsultantus rengianciai institucijai, apskri¢iy virSininky ir savivaldybiy
administracijoms, mokytoju kvalifikacijos tobulinimo institucijoms d¢l Konsultanto veiklos srities

tobulinimo kryp¢iy ir biidy.

III. KONSULTANTU RENGIMAS

5. Konsultantus gali rengti Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro jgaliota
institucija (toliau — Rengianti institucija).

6. Asmeny, siekianciy tapti Konsultantais atranka vykdo Rengianti institucija.

7. Asmuo, siekiantis tapti Konsultantu, Rengianciai institucijai turi pateikti Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos arba apskrities virSininko administracijos ar
savivaldybés administracijos ar mokytoju kvalifikacijos tobulinimo institucijos ir jstaigos, kurioje
dirba, rekomendacijas.

8. Jei Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministras néra nustates kitaip,
Konsultanty rengimo programa, kvalifikacinius reikalavimus asmenims siekiantiems tapti
Konsultantais ir atrankos tvarka, suderinusi su Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministerija,
nustato ir tvirtina Rengianti institucija.

9. Konsultanty rengimo programos reikalavimai:

9.1. programos trukmé turi biiti ne mazesné kaip 80 akademiniy valandy;

9.2. programa turi apimti teorinj ir praktinj rengima (praktinei veiklai ir savarankiskam
Konsultanty tobulinimuisi skiriama ne maziau kaip pusé programos apimties);

9.3. programa baigiama kandidato i Konsultantus teorinio ir praktinio pasirengimo
vertinimu.

10. Kandidaty i Konsultantus teorinio ir praktinio pasirengimo vertinimg atlieka

komisija, sudaryta i§ ne maziau kaip 5 nariy. Komisija tvirtina Rengiancios institucijos vadovas.

IV. KONSULTANTU VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

11. Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerija:

11.1. nustato Konsultanty poreiki nevir§ijantj 10 proc. tikslinés grupés dydzio ir
numato jy veiklos trukmeg atitinkamoje Svietimo srityje;

11.2. uzsako (paveda) Rengianciai institucijai parengti atskiry S$vietimo sriciy
Konsultantus, uzsako parengti ir jgyvendinti Konsultanty rengimo programa;

11.3. skiria finansavima Konsultanty rengimui ir ju veiklos organizavimui;

11.4. nustato atskiry Svietimo sri¢iy Konsultanty veiklos trukme (3 ar 5 metai);
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11.5. teikia uZsakymus Rengianc¢ioms institucijoms dél atskiry Svietimo sri¢iy
Konsultanty veiklos tgstinumo;

11.6. asmenims i§ institucijy, kuriy steigéja ji yra, teikia rekomendacijas dél
dalyvavimo Konsultanty rengimo programose ir veiklos tgstinumo.

12. Rengiancios institucijos:

12.1. Jei Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministras néra nustates Kkitaip,
suderinusios su Lietuvos Respublikos S$vietimo ir mokslo ministerija, nustato kvalifikacinius
reikalavimus asmenims siekiantiems tapti Konsultantais, Konsultanty rengimo programa ir atrankos
tvarka;

12.2. pagal patvirtintas programas rengia Konsultantus ir organizuoja ju kvalifikacijos
tobulinima;

12.3. i8duoda Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro nustatytos formos
Svietimo konsultanto paZyméjima jrasydama Konsultanto veiklos atitinkamos $vietimo srities
pavadinima;

12.4. teikia Konsultantams metodine, organizacing, techning pagalba juy veiklai
vykdyti;

12.5. kaupia ir skleidzia Konsultanty parengta metodine ir mokomaja medziaga;

12.6. tiria Konsultanty rengimo programos igyvendinimo veiksminguma bei jos
poveiki Svietimo kokybei;

12.7. organizuoja Konsultanty veiklos atskaitomybeg;

12.8. organizuoja Konsultanty veiklos tgstinuma, gavusios uzsakymus i§ Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos del atskiry Svietimo sri¢iy Konsultanty veiklos
testinumo.

13. Apskrities virSininko ar savivaldybés administracijos, mokytoju kvalifikacijos
tobulinimo institucijos:

13.1. teikia rekomendacijas asmenims, norintiems tapti Konsultantais, d¢l dalyvavimo
Konsultanty veikloje ir jos tgstinumo;

13.2. teikia jiems metoding, organizacing, techning pagalba ju veiklai vykdyti;

13.3. teikia informacijq apie konsultanty veiklg regionuose;

13.4. bendradarbiauja su Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerija,
Rengianciomis institucijomis, teikia joms sitilymus ir pageidavimus dél Konsultanty rengimo ir ju
veiklos organizavimo.

14. Mokyklos ar jstaigos, kurioje dirba Konsultantas:

14.1. teikia rekomendacijas asmenims, norintiems tapti Konsultantais, dél dalyvavimo

Konsultanty veikloje ir jos testinumo;
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14.2. sudaro salygas Konsultantui dalyvauti Konsultanty rengimo bei kvalifikacijos
tobulinimo programose, vykdyti Konsultanto veikla;

14.3. bendradarbiauja su Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerija,
Rengianciomis institucijomis, teikia joms sitilymy ir pageidavimy dél konsultanty rengimo ir ju

veiklos organizavimo.

V. KONSULTANTU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

15. Rengiancios institucijos parengty Konsultanty veiklos laikotarpiui rengia ju
kvalifikacijos tobulinimo programas, skirtas Konsultanty kompetencijoms plétoti ir zinioms
tobulinti. Kvalifikacijos tobulinimo programa turi biiti suderinta su Lietuvos Respublikos $vietimo
ir mokslo ministerija.

16. Konsultanty kvalifikacijos tobulinimo programos rengiamos ir akredituojamos
Mokykly vadovy, ju pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanéiy skyriy vedéjy, mokytoju,
pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo programy akreditavimo tvarkos apraSo,
patvirtinto Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2007 m. lapkri¢io 23 d. isakymu Nr.

ISAK-2275 (Zin., 2007, Nr. 125-5124), nustatyta tvarka.

VI. KONSULTANTO TEISES IR PAREIGOS

17. Konsultanto teises:

17.1. konsultuoti pagal Konsultanto pazymejime nurodyta Svietimo sriti (kompetencija)
mokykly vadovus ir mokytojus;

17.2. Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministerijos, Rengiancios institucijos,
apskric¢iy virSininky ir savivaldybiy administracijy, mokytoju kvalifikacijos tobulinimo institucijy
uzsakymu tirti ir vertinti mokykly ar atskiry ugdymo proceso subjekty veikla, teikti rekomendacijas
dél jos tobulinimo bei griztamaja informacija paslaugas uzsakanciai institucijai;

17.3. nuspresti, ar, pasibaigus konsultavimo veiklos laikotarpiui, testi Sig veikla;

17.4. teisés akty nustatyta tvarka gauti atlyginima uz Konsultanto atliekama darba;

17.5. konsultuojamai mokyklai leidus, susipazinti su jos dokumentacija, kuri susijusi su
konsultacinés veiklos sritimi, ir gauti reikalingg informacija.

18. Konsultanto pareigos:

18.1. vadovautis Svietima reglamentuojanciais teisés aktais;

18.2. wuztikrinti konsultacijy, tyrimo ar vertinimo ir mokymuy kokybe, teikiamos
informacijos patikimuma;

18.3. tobulinti savo kvalifikacija, dalyvauti Konsultanty kvalifikacijos tobulinimo

renginiuose;
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18.4. kaupti Konsultanto veiklos vykdymg jrodan¢ius dokumentus, metoding ir
mokomaja medziaga;
18.5. pasibaigus nustatytam veiklos laikotarpiui, atsiskaityti Rengianciai institucijai Siy

Nuostaty nustatyta tvarka.

VII. KONSULTANTU ATSKAITOMYBE IR VEIKLOS TESTINUMAS

19. Jei Konsultanty rengimo programoje ar atskiru Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministerijos uZsakymu (pavedimu) numatytas Konsultanty veiklos tgstinumas, Rengianc¢ios
institucijos prie§ metus iki baigiantis Svietimo konsultanty pazymeéjimy galiojimo terminui apie tai
raStu informuoja Konsultantus.

20. Konsultantai atsiskaito uz savo veikla Rengianc¢iai institucijai pildydami
Konsultanto veiklos ataskaita, pagal Svietimo konsultanto veiklos ataskaitos forma (priedas).
Svietimo konsultanto veiklos ataskaitoje Konsultanto veikla jvertina Rengianti institucija arba
institucija, kurioje konsultantas atliko veikla.

21. Konsultantai, neketinantys testi veiklos, atsiskaito uz savo veiklg ir raStu
informuoja Rengiancia institucija. Informacija apie neketinancius testi veiklos konsultantus

Rengiancios institucijos pateikia Mokytojy kompetencijos centrui.

VIII. FINANSAVIMO TVARKA

22. Konsultanty rengimas, kvalifikacijos tobulinimas gali biiti finansuojamas is:

22.1. valstybés biudzeto ir savivaldybiy biudzety;

22.2. kity 1ésu.

23. Konsultanty veikla (konsultavimas, tyrimas, vertinimas, ekspertavimas) apmokama

teises akty nustatyta tvarka.

IX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. Konsultantai, baige rengimo Konsultanty rengimo programas, gauna Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro nustatytos formos Svietimo konsultanto pazymeéjima, kurio
galiojimo laikas sutampa su Lietuvos Respublikos S$vietimo ir mokslo ministro nustatyta
atitinkamos Svietimo srities veiklos trukme.

25. Konsultanty apskaita, informacijos apie parengtus ir savo veikla testi teisg igijusius

konsultantus sklaida vykdo Mokytojuy kompetencijos centras.




Svietimo konsultanty rengimo ir
veiklos nuostaty
priedas

(Svietimo konsultanto veiklos ataskaitos forma)

SVIETIMO KONSULTANTO VEIKLOS ATASKAITA

(Vneta)

Svietimo konsultanto vardas it PAVArde.............ccoeeeveveeeeveiueeeeeeseeeeeeee e e e e,

Svietimo konsultanto pazyméjimo numeris. .......................

Konsultacinés veiklos sritis (pagal §vietimo konsultanto pazymeéjima).....................o.eeee.
Konsultacinés veiklos laikotarpis nuo ............... ki

Darbovieté .........coooiiiiiiii PATCIZOS .eneentteeeeeae e et

1. SVIETIMO KONSULTANTO VEIKLOS SARASAS

Eil. | Veiklos turinys Data Trukmé Dokumentai, patvirtinantys
Nr. veiklos vykdyma
1 2 3 4 5

2. SAVO VEIKLOS ANALIZE (Pasirengimas, medZziagos rengimas ar adaptavimas, taikyti
metodai, laiko sanaudos, veiklos testinumo nuostatos, iSrySkéjusios konsultacinés veiklos
problemos, ju sprendimo biidai, sitilymai, pageidavimai dél Konsultanty kvalifikacijos tobulinimo)

(konsultanto paraSas)

3. VEIKLOS KOKYBES IVERTINIMAS IR REKOMENDACIJA DEL VEIKLOS
TESTINUMO (Konsultavimo, mokymo, tyrimy kokybe, veiksminguma ir padaryta poveiki regiono
pedagoginei bendruomenei apraso Rengianti institucija, Institucija, kurioje konsultantas atliko
veikla)

(Institucijos pavadinimas, pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavarde)

AV




