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Mokytojas misionierius

Mokytojas asketas ~

Mokytojas atsiskyrelis

Guru Mokytojas profesionalas

Ugdytojas Mokytojas amatininkas

-

Mokytojas . 5 )
Y Jauklétojas  Mokytojas “netyCiukas”

Kokio mokytojo reikia, kokiai mokyklai?

Gero mokytojo, gerai mokyklai.

v

Siekiamybé

Tai, kas yra

(Pagal V. Lamanauska, 2005, p. 54)



XXI amziaus mokytojo vizija

* Mokytojas atsiskyrelis — sgmoningai
pasmerkdamas save pastoviam kontaktui su
vaikyste ir jaunyste, jis nutolsta nuo
Siuolaikinio pasaulio realijy, pirmenybe
teikdamas amzinumui.

* Mokytojas asketas — jis iSsizada Siuolaikiniy
gérybiy vardan geério, kurio vaikams negali
suteikti jokios supersiuolaikiSkos
technologijos.

* Mokytojas misionierius — tiesos nesegjas,
nusvieciantis kelius ir takus, kurie veda |
prasme ir tikslg, be kuriy bet kuri
kompiuteriné programa praranda verte.

(Pagal V. Lamanauska, 2004, p. 61)



v'"Mokykla turi tapti konkreciu ateities
pasaulio modeliuti:

— formuluoti problemos;

— leskoti atsakymu;

— visapusiskai analizuoti idéjas;

— argumentuoti savo nuomone.

— aptarti mokomuyjy dalyky ziniy ir gebéjimy
prasme realaus gyvenimo kontekste.



Siuolaikiné mokymosi paradigma

Siuolaikiniame pasaulyje kiekvienas Zmogus
susiduria su vis naujomis ir greitai
besikeiCianCiomis situacijomis,
reikalaujanciomis ypac kompleksiniy
problemy sprendimo, o tam -

vis naujo zinojimo ir mokejimo.



Naujasis mokymasis —

tal savianalize, planavimu,
refleksija ir kt. pagrjstas savo
kompetencijos (-y) tobulinimas,
vykstantis bet kokioje zmogaus
veikloje ir besitesiantis visg
gyvenima.



“Mokymas kaip tik ir grazus tuo, kad
tavo, kaip mokytojo, augimas neturi ribuy,
lygiai taip, kaip nejmanoma IS anksto
numatyti, kiek dar gali ismokti tavo
mokiniai.”

- Herbertas Kohlis



Pasauliniy ir europiniy svietimo dimensijy
kontekste besikeiCiantys pedagogo vaidmenys

Pokyciy | ‘ Informacijos | ‘ Socialinis
, ~\__tarpininkas perteikéjas pedagogas

Turl asmenine vizijg ir moralln . Pateikia ugdytiniams cona .
fukslq pvqgerlntl ugdytl?lu:.gyvenl a pagrindine engia ugdytinius
ir pokyciy valdymo jgudzius informacija : : gy\’/enlmw Metodininkas
| Psichologas | Moko naudotid_Organizatorius

Labai gerai pazjsta formacija . : Palaiko ir padeda

ir supranta save Dalyko | Klasés lyderis ’ ugdytiniui ne mokymosi

e i aplinkoje spresti
| Aukletojas | mokytojas Geba jtakoti pozityvaus pfoblerilasp ¢

Nori ir geba padéti ugdytiniams
fiziSkai, protiSkai, dvasiskai,
doroviskai

‘ Konsultantas

klasés psichologinio
s | klimato formavimasi Patyres vyres-
' | nysis draugas

Pedagoga

Padeda nugaléti kliatis

: i Fil f
Ugdo savo asmeniu MdOkym(?SI irct).c:is_q ‘ osotas ’Apmqsto ir integruoja zinias bei
pavyzdZiu yadovas Ir skatintojas — patirtj pagrindZia ir numato savo
Bendradarbiau-|Numato perspektyvas ir priemon Tyrejas paziuras, lukescCius, nuomones,
jantis kolega tikslams p.asiekti, derina mokymo ir \ . vertybes, profesinius sprendimus
— mokymosi bldus Novatorius
Mokastir . Moko ugdytinius kaip mokytis Nuolat tobulinasi, domisi->__Klinicistas |
sugeba dirbti  gyatina karybigkuma, ir nora tobuléti 2 kuria ir dieqia
komandoje e - , ) generuoja, kuria ir diegia
ugdytinio pasirinktomis sglygomis naujas idéjas

Pagal B.Janitnaite ir V. Tuméniene



Kompetencija —individo Zinios, mokéjimai,
1gtdziai, pozitriai, asmenings savybeés bei vertybeés,
lemiancios jo kvalifikacijos raiSka arba gebéjima
veikti.

Pagal P.Juceviciene



Kompetencija

Bendroji (integralioji, Specialioji
transformuojamoji)

Pagal P.Juceviciene



“Akimirksniu niekas netampa
pajégiu ir kirybingu mokytoju...
Troskimas mokyti ir gebéjimas
mokyti néra vienas Ir tas pats.
Pasitaiko rety isimcCiy, bet siaip
blti geru mokytoju reikia iISmokti.”

- Herbertas Kohlis



Bltina skleisti mokymosi kultlrg.

Lietuvos vizija — besimokanti
visuomene.

Vyrauja mokymo paradigma —
tai poveikio pedagogika. Zmogus
mokosi tik tada, kai jj moko.



Saveikos paradigma —
mokytojo ir mokinio kaip subjekty
sgveika.

Tai pasireiskia per metody kaitg ir
sgvelka.

Turinys Cia ne itin lieCiamas.



Bltina pabrézti, kad kompetencija
(competence) gali buti traktuojama kaip
visuma, o kitu atveju — yra kalbama apie
kompetencijos (competencies) atskiras
sudétines dalis.

Siekiant pagristi S| skirtuma, bitina remtis
(Sandberg, 1994) kompetencijos
kompetencijoje terminu, kuris parodo
Zmogaus ir jo veiklos santyk.



Rysius tarp siy aspekty galéety atskleisti
zemiau pateikiamas modelis . .senchmark

Information on the Standard for Initial Teacher Education in Scotland®, April, 2000,
www.scotland.gov.uk/consutations/education/qat.asp)

Profesinés
vertybés ir
nuostatos

Profesiniai jgiidziai Profesinés Zinios ir
ir gebéjimai supratimas



http://www.scotland.gov.uk/consutations/education/qat.asp
http://www.scotland.gov.uk/consutations/education/qat.asp
http://www.scotland.gov.uk/consutations/education/qat.asp
http://www.scotland.gov.uk/consutations/education/qat.asp
http://www.scotland.gov.uk/consutations/education/qat.asp
http://www.scotland.gov.uk/consutations/education/qat.asp

Kokios yra ES nuostatos
viduriniam mokymui?

* vidurinis issilavinimas dar maziau negu
ankscCiau reiSkia mokymosi pabaiga;
* vidurinis lavinimas dabar yra tiktai viena

grandis plaCiame ir atvirame svietimo
paslaugy tinkle.



Reikalavimai mokytojui:

pateikti déstomus dalykus su europiniu atspalviu;
teigiamas pozidris | europines dimensijas
(pliuralizmas, multikultGriSkumas, demokratija);
partneriskumo dvasios ugdymas;

bent vienos Europos kalbos mokéjimas;

Kity Svietimo sistemy zinojimas;

informaciniy ir komunikaciniy technologijy valdymas;
europiniy dimensijy iSmanymas ir taikymas ugdymo
teorijoje bei metodologijoje;

europiniy dimensijy mokymo inovacijy (ypac —
modulinio mokymo) zinojimas.



Naujus reikalavimus mokytojo veiklai, jo
kvalifikacijai ir kompetencijai diktuoja
esminiai pastaryju mety pasikeitimal visos
Lietuvos valstybées gyvenime:

globalizacija ir jstojimas | Europos Sagjunga;
kintanCios ekonominés, socialinés ir politinés
salygos;

informaciniy ir komunikaciniy technologijy plétra;
didéjantys visuomenés poreikiai ir reikalavimai
Svietimui;
besikeiCiantis mokytojo vaidmuo reformuotoje
mokykloje;

tarptautinés sSvietimo praktikos tyringjimai ir
lyginamosios studijos.



N N N
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Socialiniai gebejimai:
Saviraiska;
Bendradarbiavimas su kitais zmonemis;
Mokymasis;

Situacijos vertinimo ir problemy
sprendimo;

Iniciatyvumo, verslumo;
Vadybos;

Bendravimas su kity kultlry/Saliy
ZMonemis;

Vadovavimas zmonems.



Mineti dokumentai akcentuoja ir
svarbiausius ateities zmogaus
bruozus:

— problemy interpeliacija globaliniame kontekste;

— bendradarbiavimas ir atsakomybé;

— tolerancija kultlry jvairovei;

— kritinis ir sisteminis mastymas;

— konstruktyvus (be smurto) konflikty sprendimas;
— gyvensenos kaita, siekiant iSsaugoti aplinka;

— pagarba zmogaus teisems;

— dalyvavimas visuomenés gyvenime ir politikoje.



Mokytojo profesijos
kompetencijos
aprasas

Bendrakultdrine
kompetencija.

Profesinés
pedagoginés
kompetencijos.
Mokytojo profesijos
bendrosios
kompetencijos.

Dél pedagogy rengimo
koncepcijos

(2004 m. rugsejo mén.
16 d. Nr. ISAK - 1441)

. Bendroji kultliriné

kompetencija.

. Dalykiné kompetencija.
. Pedagogo profesiné

kompetencija.



Mokytojo profesijos kompetencijos aprasas

Bendrakultirineé
kompetencija

Mokeéejimas ir

1. Daugialypés Lietuvos
kultliros saugojimo;

2. Salies konstitucinés

demokratijos teorijos ir praktikos

skatinimo ir palaikymo;

3. Socialinio, kultdrinio,
kalbinio ir etninio tapatumo
gerbimo;

4. VVadovavimosi Siuolaikine
Svietimo paskirties samprata;

5. Pasaulio ir Europos kulttros,
istorijos ir geografijos ziniy vertinimo

bei integravimo;

6. Dalyvavimo visuomenés ir
Svietimo kaitos procesuose;

7. Namy aplinkos ir Seimos

vertybiy puoseléjimo;

8. Mokiniy mokymo vadovautis
bendrazmogiSkomis vertybémis.

Profesinés pedagoginés
kompetencijos

1. Informaciniy
technologijy naudojimo;

2. Ugdymo/si
aplinky kdrimo;

3. Dalyko turinio
planavimo ir tobulinimo;

4. Mokymo/si proceso
valdymo;

5. Mokiniy pasiekimy ir
pazangos vertinimo;

6. Mokiniy motyvavimo
ir paramos jiems;

7. Mokinio pazinimo ir jo
pazangos pripazinimo;

8. Profesinio tobuléjimo.

Bendrosios
kompetencijos

sugebeéejimas

1. Komunikaciné ir
informacijos valdymo;

2. Bendravimo ir
bendradarbiavimo;

3. Tirlamos veiklos;

4. Reflektavimo ir
mokymosi mokytis;

5. Organizacijos
tobulinimo bei
pokyciy valdymo.



Mokytojo profesijos Europinés mokymosi visg
kompetencijos aprasas gyvenimga kompetencijos

IV Mokytojo profesijos
bendrosios kompetencijos
1. Komunikacija gimtgja kalba

1. Komunikacineg ir %>2. Komunikacija uzsienio kalbomis
informacijos valdymo

~ 3. Informaciniy technologijy zinojimo

. . > 4. Tarpasmening, tarpkultdring ir
2. Bendravimo ir o . e
o socialiné kompetencijos, pilietiné
bendradarbiavimo .
kompetencija

~5. Kultdirinés raiskos kompetencija

3. Tirlamosios veiklos <

> 6. Matematiné kompetencija ir
pagrindinés mokslo bei technologijy
4. Reflektavimo ir kompetencijos

mokymosi mokytis =" 7. Mokymosi mokytis kompetencija

5. Organizacijos
tobulinimo bei pokyCiy _
valdymo

> 8. AntrepreneriSkumo kompetencija



1. Bendrakultlriné kompetencija —
Zinios, |gudzial, gebéjimai,
vertybinés nuostatos ir kitos
asmenines savybés, salygojancios
sekmingg zmogaus veiklg
konkrecioje (-se)

kultlroje (-se).

(Mokytojo profesijos kompetencijos aprasas)



2. Profesinés pedagoginés
kompetencijos - mokytojo

Zinios,

jgudzial,

gebéjimai,

vertybinés nuostatos,

pozilriai,

Kitos asmeninés savybes,

reikalingos sékmingai bendrajai ugdymo
veiklai, jos nespecifikuojant pagal ugdymo turinio
koncentrus/sritis.

(Mokytojo profesijos kompetencijos aprasas)



3. Bendrosios kompetencijos -

Zinios,

lgudziai,

gebéjimai,

vertybinés nuostatos,
poziuriali,

kitos asmeninés savybeés,

reikalingos bet kuriai zmogaus veiklai ir
galima perkelti is vienos rusies veiklos | kita.

(Mokytojo profesijos kompetencijos aprasas)



Mokytojo profesijos
kompetencijos
aprasas

Bendrakultdrine
kompetencija.

Profesinés
pedagoginés
kompetencijos.
Mokytojo profesijos
bendrosios
kompetencijos.

Dél pedagogy rengimo
koncepcijos

(2004 m. rugsejo mén.
16 d. Nr. ISAK - 1441)

. Bendroji kultliriné

kompetencija.

. Dalykiné kompetencija.
. Pedagogo profesiné

kompetencija.



Mokytojo profesijos bendrakulttriné
kompetencija. Jg sudaro mokejimas ir
gebéjimas:
Saugoti ir plétoti daugialype, tautiniy mazumy patirtimi
praturtintg Lietuvos kulttrg;

Dalyvauti kuriant pilietine visuomene, suvokti svietimo
demokratizavimo, decentralizavimo procesus, skatinti ir
palaikyti teisiniy normy laikymasi;

Gerbti ugdytiniy socialinj, kultdirinj, kalbinj, etninj
tapatuma;

Kurti informacine ir ziniy visuomene;

Integruoti pasaulio istorijg, geografijos, kultlros zinias
vertinant Europos Sgjungos Saliy kultlirg jvairovés
poveik| Lietuvai;

Dalyvauti visuomenés ir Svietimo kaitos procesuose;
Vertinti namy aplinkos vaidmenj ir Seimos vertybiy
skirtumus, bendraujant su mokiniais ir jy tévais;

Mokyti mokinius vadovautis bendrazmogiskosiomis
vertybémis (Mokytojo profesijos kompetencijos aprasas)



Detalizuojant mokytojo kvalifikacijai badingg
bendrakultirine kompetencijg, buvo remtasi Lietuvos
Respublikos svietimo jstatymo pakeitimo jstatymo
(2003 -06-17. Nr. IX-1630) nauja redakcija, kurioje
akcentuojama, kad mokytojas:

* dvasingas, dorovingas, pilietiskas, tautines bei
patriotines nuostatas pripazjstantis, teisés norminiy akty
bei mokytojo etikos normy besilaikantis asmuo;

* jo veikloje ryskios vertybinés orientacijos, skatinancios
ugdytinius sekti kulttiringo, iSprususio ir iSsilavinimo
mokytojo pavyzdziu;

* tai nuolat tobuléjanti, besimokanti, savikritiska, gebanti

perimti ir laiduoti Europos ir pasaulio humanistines
Kultlros tradicijas bei vertybes, asmenybég;

* tai asmenybé, dalyvaujanti vertybiy kirime, puoseléjanti
atviruma ir dialogiskuma.



Mokytojas, dirbantis siuolaikineje, XXl a.
mokykloje, turi pasizymeti:

tautine,rasine ir religine tolerancija,

Zmogaus ir piliecio laisviy, teisiy bei pareigy
Zinojimu bei gebéjimu jas uztikrinti pagal savo
galimybes,

pilietine sgmone, pozicijos turéjimu, aktyvumu,
ISmanyti humanistinés demokratinés ir pilietinés
visuomeneés formavimosi prielaidas

demokratinés visuomenés, valstybés
funkcionavimo principus ir gebéti vertinti.



Mokytojo profesijos pedagoginés
kompetencijos

Informaciniy technologijy naudojimo;
Ugdymo/si aplinky kdrimo;
Dalyko turinio planavimo ir tobulinimo;

Mo
Mo
Mo
Mo

Kymosi/si proceso valdymo;
Kiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo;
KINiIy motyvacijos ir paramos jiems;

KINIO pazinimo ir jo pazangos pripazinimo;

Profesinio tobuléjimo.



6.1. Informaciniy technologijy naudojimo

kompetencija
Mokejimas ir sugebejimas
i
naudoti kompiuterio ugdyti mokiniy
technineg ir informacine kultdrg
programing ranga sistemingai plétojant
pagrindines interneto ju kompiuterinj
paslaugas mokymo/si rastinguma, laikantis
procese, ruosiat etiniy ir higieniniy
teksting ir vaizding darbo su kompiuteriu

informacija; reikalavimu.




Edukaciniy aplinky ir ugdymo
programy kurimo kompetencija

Edukacine aplinka — salygos (didaktinés,
psichologinés, kompetencineés,
materialiosios, organizacinés,
sociokulttirinés), kurios kiekvienam mokiniuli
suteikia mokymosi galios ir turi jtakos jo
pasiekimams.



Kurti saugig mokinio
emocinj, socialinj,
intelektualinj, dvasinj
vystymasi
palaikancCig
ugdymo/si aplinkg

Saugiai ir veiksmingai
pritaikyti fizine erdve,
naudoti informacijos ir
komunikacijos
technologijas, jrankius
ir priemones

6.2. Ugdymol/si aplinky
karimo kompetencija

Kurti tolerancijg ir
bendradarbiavimg
skatinancig aplinka,
kurioje mokinys turi
galimybe rodyti
iniciatyva, veikti
savarankiskai ir atrasti
bendraminciy

Kurti pokyCiams
palankig ugdymo/si
aplinka, kurioje
mokinys jauciasi
saugus ir pasitikintis
savimi bei kitais




1. Parengti mokymo
programa, teminj
plang remiantis

2.

Formuluoti

mokymo/si tikslus
bei uzdaviniai

ugdyma
reglamentuojanciais
dokumentais I 6.3. Dalyko
; turinio
‘ planavimo ir
| |tobulinimo
| kompetencija

3. Atrinkti ‘ /

mokymo/si
metodus, tinkamus v
mokymo/si tikslams
pasiekti

4. Parengti mokiniams
jdomig ir patrauklig
mokymo/si medziagq

/mg—'g;cm@cm

5. Numatyti
iSteklius batinus
mokymo/si
tikslams
pasiekti



Geros pamokos ypatybes:

Intriga, netiketumas;

Aktuali gyvenimui tema;

Sutampa mokytojy ir moksleiviy interesai;
|domi informacija, bet jos ne per daug,;
Priemoniy ir metody |vairove,

Aktyvis moksleiviai;

Saugi aplinka, nuoSirdus mokytojo ir moksleiviy
bendradarbiavimas;

Moksleiviai gali pristatyti savo darbo rezultatus;
Pasiekti numatyti tikslai;

llgalaikiai rezultatai;

Moksleiviai nori tesinio, pritaiko zinias gyvenime.

~,Mokyklos darbotvarké 21“.projekto vadove dr. L.Galkuté, 2003



1. Siekti pusiausvyros 2. Taikyti jvairias 3. Tikslingai taikyti

tarp ziniy perteikimo ir psichosocialines ir giuolaikines
konsultavimo, edukacines ugdymol/si
vadovavimo ir intervencijas, | technologijas ir
stebésenos ir priezitiros konfliktus ir priimti
sprendimus T
Mo | 6.4. Mokymolsi Sg
ke) proceso valdymo g ..
Im kompetencija 0C)
as
4. Prieinamai ir 5. Naudoti |vairias 6. Dalyvauti
suprantamai mokiniui ugdymo strategijas, kuriant ir
perteikti ugdymui/si pletojancias mokiniy, igyvendinant
reikalingg informacijg kritinj mastyma, integruoty
problemy sprendima ir specialiyjy
kurybiskumag poreikiy mokiniy,

ugdymo/si
programas.



1. Derinti kiekybine ir

kokybing, formalia ir 2. Vertinti mokiniy
neformalig mokiniy pasiekimus pagal
pasiekimy, vertinimo vienodus vertinimo
strategija, uztikrinant kriterijus
intelektualinj, socialinj ir
fizinj mokiniy vystymasi [
Su

Mo . . - .

Kej G'SJ Mokiniy p.as_leklmq ir | ge

.| pazangos vertinimo béj

as kompetencija im

= :

3. Pasirinkti mokiniy

pasiekimy ir pazangos 4. Vertinti mokiniy
vertinimo tipus, budus ir socialine pazangq
metodus plétojant

mokiniy mokymosi

pajégumus



Mokiniy vertinimo kompetencija

Mokytojai palaipsniui turéty jgyti mokiniy
vertinimo kompetencijg, kuri lemty esmingai
patobulintg, prie svietimo formy jvairovés
pritaikomg, mokymosi rezultatg — ziniy,
gebéjimy, kvalifikacijy — vertinimo ir
pripazinimo sistema.



Palaipsniui prieinama prie kreditinio,
modulinio, ,kaupiamojo® mokymosi. Tai
pazymi ir ,Svietimo gairés” (p.86),
teigdamos, kad reikia ,isplétoti patikimg
Svietimo procesy bei pasiekimy vertinimo ir
nuolatinio tobulinimo sistemg’”.

Taigi XXI a. pradzioje mokytojas turi gebéti
stebéti ir jvertinti mokiniy mokymasi ir
pasiekimus, interpretuoti mokiniy vertinimo
bel |sivertinimo duomenis ir jais naudotis.



Mokiniy motyvavimo ir paramos
jlems kompetencija

Kaip teigia R.A. Roth (1999), nei vienas iS
mokyklos tiksly negalés buti pasiektas, jeigu
mokytojas netures laiko kiekvieno mokinio
pazinimui. Todel mokytojas turi gerai iSmanyti ir
orientuotis, kg teigia ,Bendrosios programos ir
ISsilavinimo standartai® (2003), mokyklinés
didaktikos pagrindai (L.Siaudiukéniené,
N.StankeviCiene, 2002) bei suvokti
mokymo/mokymosi paradigmos Siuolaikinio virsmo
esme (P.JuceviCiené, 1997, O.Visockieng, 2002).



1. Ugdyti mokiniy
gebéjima jsivertinti ir
pasitikéti savimi

Mo
kej
im
as

/

3. Sudominti
mokinius mokomuoju
dalyku

6.6. Mokiniy
motyvavimo ir
paramos jiems
kompetencija

2. Sukurti aplinka,
padedandcig mokiniui
patirti pazinimo
dziaugsmag

Su
geb
éji
ma
S

N\

4. Padéti
mokiniams spresti
mMokymosi
problemas



1. Vertinti mokinio
vystymasi,
pazintines galias ir
veiklg vadovaujantis
psichologijos
teorijomis

2. Empatiskai identifikuoti
mokinio emocinius
sunkumus ir ypatingg

nerimg

/

4. Atpazinti skirtingg
mokiniy pozidrj |
mokymasi kuriant

<—

mokymosi galimybes

5. Identifikuoti
iSimtinius atvejus,
kelianCius gréesme
vaiko sveikatai ir
psichosocialinei raidai

3. Atpazinti
6.7. Mokiniy pazinimo ir | specialiuosius
jo pazangos pripazinimo _’pmoor‘;'irll'iﬁs
kompetencija suteikiant
papildomg
pagalbg
6. Pripaffnti mokinio
individualuma kaip vertybe

laiduojanCig mokymosi
pazangg



Mokinio pazinimo kompetencija

Svarbu suvokti mokinio asmenybés raidos
ypatumus, iSmanyti mokymosi
psichologinius ir sociokulttrinius pagrindus
bei gebéti tai jzvelgti ugdymo procese.

Mokytojas turi gebéti uztikrinti savo
ugdytiniams svietimo plétotés prieinamuma,
testinuma ir socialinj teisinguma, laiduoti
lygias mokymosi starto galimybes



6.8. Profesinio tobulejimo
kompetencija

Mokéjimas ir sugebéjimas

1. Objektyviai vertinti savo 2. Projektuoti karjera: planuoti,
galias profesingje veikloje sistemingai tobulinti savo
ISlaikant savigarbg ir profesine karjera.

pasitikint savimi.



Mokytojo profesijos bendrosios
kompetencijos

Komunikaciné ir informacijos valdymo;
Bendravimo ir bendradarbiavimo;
Tirlamosios veiklos;

Reflektavimo ir mokymosi mokytis;

Organizacijos tobulinimo bei pokyciy
valdymo.



Perkeliamoji kompetencija
(transferable, bendroji) —

ZInios, gebeéjimai, poziuriai, vertybés bel
Kitos asmeninés savybés, reikalingos bet
kuriai zmogaus veiklai ir perkeliamos is
vienos rusies veiklos | kitg; perkeliamoiji,
pavyzdziui, komunikaciné kompetencija
gali bati jvairiy kity veiklos kompetencijy
sudedamoji dalis.



Komunikaciné kompetencija

Tai - zinios, gebéjimai, pozidriai, vertybés ir
Kitos asmeninés savybeés, kurios leidzia uztikrinti
informacijos, susijusios su zmoniy tarpusavio
rysiais, sekmingg konstravimg, perdavima,
priemima ir interpretavimg. Tai itin aktual
kompetencija kasdieningje mokytojo veikloje.

B.Grebliauskiené (1997); V.Chreptaviéivené (1997);
N.Bankauskiené (1999); |.Cesevicitté (2003); N.Ciuciulkiené
(2004), I.Skersiené (2003); V.Barsauskiené (2002).



1. Taisyklingai vartoti
kalbg realioje ir/ar
virtualioje profesinéje
aplinkoje.

Mo
kej

as

3. Naudoti verbalinius ir
neverbalinius
komunikavimo budus
skatinant mokiniy
bendravimg ir
bendradarbiavima.

2. Bendrauti uzsienio
kalba (-omis).

15.1. Komunikacine ir
informacijos valdymo
kompetencija

|

4. Konceptualiai ir
vaizdziai iSreiksti savo
idéjas bei interpretuoti
mintis, faktus ir jausmus
skirtingose profesinés
veiklos kontekstuose
naudojant komunikacijos
priemones.

Su
geb
éji
ma

5. Atlikti ugdymui
aktualios
informacijos
paieSka: zinoti,
atrinkti ir naudoti
adekvacias
duomeny bazes.



1. Bendrauti ir
bendradarbiauti su
[vairiais skirtingy kultlry
asmenimis darbo srityje
ir socialinéje aplinkoje
bei gebéti spresti
konfliktus.

Mo
kej

as

3. Bendradarbiauti su
kolegomis, pagalbiniu
personalu, profesinio
orientavimo ir kitais
specialistais, kuriant
ugdymo/si prielaidas ir
vertinant mokymosi
pasiekimus.

2. Skatinti aktyvy
mokiniy bendravimag ir
bendradarbiavimg

klasgje.
: : S
15.2. Bendravimo ir -
. geb
bendradarbiavimo &ii
kompetencija ma
l S
4. Bendrauti su mokiniy 5. Bendradarbiauti

tévais (globéjais,

su pagalbg vaikui ir

rapintojais) pripazjstant jy Seimai teikianCiomis

vaidmenij, teises ir

organizacijomis.

atsakomybe, sudarant

ugdymo/si salygas.



15.3. Tirlamosios veiklos
kompetencija

Mokéjimas ir sugebéjimas

1. Pasirinkti adekvacia tyrimo 2. Organizuoti profesinés veiklos
strateqija, strukturg ir tyrima.

metodus projektuojant

tyrima.



1. Organizuoti savo
mokymasi individualiai ir

grupéje.
Mo . Su
.. | 15.4. Bendravimo ir

kej . geb

im | bendradarbiavimo &ji

as | kompetencija ma

S

2. |vertinti profesinés o
praktikos privalumus ir 3. Nuolat tikslingai
trdkumus numatant atnaujinti zinias ir
profesinio tobuléjimo lavinti jgudzius.

perspektyvas.



L.Jovaisa pabreézia (1993), jog refleksija visy
pirma padeda geriau pazinti savo asmenybe.
Refleksija gali pataisyti saves supratimg, apsvarstant
savo mastyma, pozilrius, praktine veiklg, jg vertinant
pagal objektyvinius kriterijus (pavyzdziui, pagal
veiklos tobulinimo tyrima).

Kaip nurodo Cochran-Smith, Lytle (1990),
Roderick (1999), B.Janitnaité (2004) pedagogy
savirefleksija ir atliekami veiklos tyrimai daugeliu
atvejy yra naudingi ne tik paciam pedagogui, bet ir
mokyklos akademinei bendruomenei. Jie suteikia
ISsamios informacijos apie konkreciy klasiy, mokiniy
grupiy gyvenima. Si informacija gali bati panaudota
tobulinant mokymo ir mokymosi budus, strategijas.



Mokymosi kaip mokytis (metamokymosi)
kompetencija (N.Longworth, 1999; P.JucevicCieneg,
2002) — tai zinios, gebéjimai, vertybés ir kitos
asmeninés savybés, lemiancios nuolatinj
KintanCiam mokymuisi reikalingg ziniy ir gebéjimy
Ivaldyma.

Si kompetencija siejama su bendriausiomis
tobuléjimo nuostatomis, ziniomis, gebéjimais
(metody, bldy jvaldymu, pvz,. kompetencijos
portfelio rengimas, savo idejy vaizdus pateikimas,
mokantis grupéje ir pan.).



Mokymosi kaip mokytis
kompetencija

Ji betarpiskai sietina su mokymosi visg
gyvenimag vertés supratimu.

Kaip teigiama ,Mokymosi visg gyvenimg
memorandume” (2001), bltina suvokti
mokymosi visg gyvenima verte
,vertingiausia — zmogaus gebéjimas nuolat
besikeiCiancioje aplinkoje naudoti zinias
veiksmingai ir protingai. (...) Nuolatinis
Svietimas ir mokymasis yra geriausias

1V WV =



1. Produktyviai dalyvauti mokyklos
savivaldos institucijy veikloje ir
adekvaciai vertinti problematiskas
situacijas mokykloje.

&Aécj) 15.5. _O!'ganiza_cijos g;b
im tobulinimo bei &ii
as pokyciy valdymo ma

/ kompetencija s

2. vadovaujantis

mokykloje kaitg

reglamentuojanciais 3. Dalyvauti
dokumentais. projekty veikloje.



PokycCiy valdymo kompetencijoje,
kuri akcentuoja pedagogo gebejimg
tobuléti ir keistis, labai svarbu
|zvelgti ir mokytojo novacine veikla,
kurios pagrindinial aspektai yra:

* naujoves klrimas arba paieska ir
perémimas;

* diegimas;

* platinimas / pasidla (B. Janitnaité, 2004).



Mokytojo profesijos Europinés mokymosi visg
kompetencijos aprasas gyvenimga kompetencijos

IV Mokytojo profesijos
bendrosios kompetencijos
1. Komunikacija gimtgja kalba

1. Komunikacineg ir %>2. Komunikacija uzsienio kalbomis
informacijos valdymo

~ 3. Informaciniy technologijy zinojimo

. . > 4. Tarpasmening, tarpkultdring ir
2. Bendravimo ir o . e
o socialiné kompetencijos, pilietiné
bendradarbiavimo .
kompetencija

~5. Kultdirinés raiskos kompetencija

3. Tirlamosios veiklos <

> 6. Matematiné kompetencija ir
pagrindinés mokslo bei technologijy
4. Reflektavimo ir kompetencijos

mokymosi mokytis =" 7. Mokymosi mokytis kompetencija

5. Organizacijos
tobulinimo bei pokyCiy _
valdymo

> 8. AntrepreneriSkumo kompetencija



Paskaity  Sertifikatai  parengtos

komplekta minar
Diplomai OMPIEE ::i, ogra n:!os Metod.iniai
Rekomendacijos darbai
Mokslo darbai
Protokolai (skaityti,
atspausdinti)
Ekspertiniai darbai «——— KO m pete nc |j o 13 Ataskaitos

Konsultacijy darbai _

«

Pasisakymai per /

jrodymai
T, Tyrimy

TV ir radija duomenys
Veiklos Atsiliepimai
analizés (recenzijos)

Duomeny c ..
Projekty pankai o StralpsTnal
sutartys VaizdAjuostés Laiskai  Vadybiniai spaudoje
Planai darbai
Gauti
jivertinimai

Valstybiniy (iSskyrus aukstujy ir aukstesniyjy) ir savivaldybiy mokykly vadovy ir jy
pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedejy, atestacijos nuostatai (2005
m. liepos 21 d. Nr. ISAK-1521. LR SMM ministro jsakymas).



Gyvenimo darnos medis

Asmeniniai veiksniai

Aukstieji gyvenimo

tikslai
Gyvenimo

RS

- n
o, oo m
| ]

(biologinis paveldimumas,
sugebeéjimai, pozilriai,
samoningumas, pasiekimai ...)

ISoriniai veiksniai

(Seima, mokykla, socialine
aplinka, masinés informacijos

Aktyvu ma priemoneés, neformalus ugdymas ...

N

Pagal R. Baubliene ir P. JuceviCiene

S

y
—F



"Kadangi nezinome, ko labiausiai
reikés ateityje, buty beprasmiska
stengtis ismokyti to is anksto. Velikiau
reikety stengtis isugdyti zmones,
Kurie taip pamegs mokytis ir taip
puikial sugebés tai daryti, kad galés
ISmokti visko, ko tik prireiks.”

- Johnas Holtas



